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Informații personale 
 

Nume / Prenume  Opariuc-Dan Cristian 

 • Web of Science Researcher ID: A-6000-2015 

• ORCID: 0000-0003-4079-0142 

• Scopus Author ID: 56928296500 and 57210887525 

• UEFISCDI ID (UEF-ID): U-2300-069U-0999 

E-mail(uri) copariuc@gmail.com 

Naționalitate(-tați) Română  

Data nașterii 23 a lunii august 1971 

Sex Bărbătesc  
  

Loc de muncă vizat / Domeniu 
ocupațional 

 

  

Experiența profesională  
  

Perioada 1994 - 1995  

Funcția sau postul ocupat Coordonator departament 

Activități și responsabilități principale Director de vânzări și promovare pentru produse chimice de uz industrial 

Numele și adresa angajatorului Unitrade SRL 
Iași (România) 

  

Perioada 1995 - 1996  

Funcția sau postul ocupat Psiholog examinator 

Activități si responsabilități principale Psiholog examinator în cadrul laboratorului de examinări psihologice auto în care am efectuat 
examene psihologice în vederea obținerii permisului de conducere 

Numele și adresa angajatorului Ovasal Trans ABC SRL 
Fălticeni, Suceava (România) 

  

Perioada 1996 - 1998  

Funcția sau postul ocupat Psiholog colaborator 

Activități si responsabilități principale Psiholog în cadrul unor proiecte de cercetare pentru îmbunătățirea și dezvoltarea metodologiei 
de examinare psihologică. Am început dezvoltarea un sistem computerizat de asistență în 
psihologie 

Numele și adresa angajatorului Sarmiza SRL 
Iași (România) 
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Perioada 1998 - 2001  

Funcția sau postul ocupat Ofițer, Psiholog 

Activități si responsabilități principale Ofițer și psiholog (cu funcție de ofițer psiholog) în cadrul unității militare de jandarmi din 
Fălticeni. 
Detașare temporară și periodică în misiuni în cadrul brigăzii de jandarmi din Constanța 

Numele și adresa angajatorului Unitatea militară 
Fălticeni (România) 

  

Perioada 2001 - 2005  

Funcția sau postul ocupat Psiholog cercetător 

Activități si responsabilități principale Psiholog cercetător în cadrul Facultății de Psihologie și Științe ale Educației, laboratorul de 
psihodiagnostic și psihologie experimentală 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Al. I. Cuza 
Iași (România) 

  

Perioada 2005 - 2006  

Funcția sau postul ocupat Software manager 

Activități si responsabilități principale Am lucrat în proiectarea și implementarea de soluții în domeniul sistemelor informatizate de 
management a resurselor umane 

Numele și adresa angajatorului Itemsoft Project SRL 
Iași (România) 

  

Perioada 2006 - 2007  

Funcția sau postul ocupat Asistent universitar 

Activități si responsabilități principale Am susținut activități de curs și seminar la disciplinele Statistică și Analiza Datelor și 
Psihodiagnostic 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Andrei Șaguna 
Constanța (Constanța) 

  

Perioada 2007 - 2015 

Funcția sau postul ocupat Asistent universitar 

Activități și responsabilități principale Am susținut activitățile de seminar la disciplinele Statistică și Analiză de date, Metodologia 
Cercetării Socio-juridice, Logică juridică, Psihologie judiciară, Psihologie organizațională 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Ovidius 
Constanța (România) 

  

Perioada 2007 → Prezent 

Funcția sau postul ocupat Coordonator discipline IFR 

Activități și responsabilități principale Elaborarea fișelor și calendarelor de disciplină, a materialelor de studiu – Caiete de studiu 
individual, Caiete de seminar, asistență on-line și off-line, evaluare pe parcurs – Lucrări de 
verificare, Teme de control, evaluare finală 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Ovidius 
Constanța (România 

  

Perioada 2015 → 2024 

Funcția sau postul ocupat Lector universitar 

Activități si responsabilități principale Susțin cursuri și activitățile de seminar la disciplinele Statistică și Analiză de date, Tehnici 
moderne de comunicare și Gestionarea conflictelor în organizații și seminarii la disciplinele 
Metodologia Cercetării Socio-juridice, Logică juridică, Psihologie judiciară, Psihologie 
organizațională 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Ovidius 
Constanța (România) 
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Perioada 2020 →Prezent 

Funcția sau postul ocupat Coordonator program IFR 

Activități si responsabilități principale Coordonarea activității departamentului IFR din cadrul Facultății de Drept și Științe Administrative 
cu două specializări: Drept și Administrație Publică.. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Ovidius 
Constanța (România) 

  

Perioada 2021 → Prezent 

Funcția sau postul ocupat Cadru didactic asociat 

Activități si responsabilități principale Predau cursuri și activități practice de analiză avansată de date în cadrul Școlii Doctorale de 
Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea din București. Membru în comisii de îndrumare 

Numele și adresa angajatorului Universitatea din București 
Școala Doctorală de Psihologie și Științe ale Educației 

  

Perioada 2022→ Prezent 

Funcția sau postul ocupat Cadru didactic asociat 

Activități si responsabilități principale Susțin workshop-uri și activități practice de analiză avansată de date în cadrul Școlii Doctorale 
de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea „Al. I. Cuza” din Iași. Membru în comisii de 
îndrumare 

Numele și adresa angajatorului Universitatea „Al. I. Cuza” Iași 
Școala Doctorală de Psihologie și Științe ale Educației 

  

Perioada 2024 → Prezent 

Funcția sau postul ocupat Conferențiar universitar 

Activități si responsabilități principale Susțin cursuri și activitățile de seminar la disciplinele Metodologia Cercetării, Statistică și Analiză 
de date, Gestionarea conflictelor în organizații și Logică juridică. 

Numele și adresa angajatorului Universitatea Ovidius 
Constanța (România) 

  

Educație și formare  

Perioada 1986 - 1990  

Calificarea/diploma obținută Absolvent cu diplomă de bacalaureat 

Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Profil mecanic și matematică fizică 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

Nicu Gane (Liceu) 
Fălticeni (România) 

  

Perioada 1991 - 1996  

Calificarea/diploma obținută Licențiat în psihologie 

Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Psihologie și științe ale educației 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

Al. I. Cuza (Universitate) 
Iași (România) 

  

Perioada 2006 - 2007  

Calificarea/diploma obținută Master 

Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Științe administrative 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

Ovidius (Universitate) 
Constanța (România) 

 
 

 

Perioada 2010 – 2013 

Calificarea/diploma obținută Doctor în psihologie 
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Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Psihologie 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

Universitatea Al. I. Cuza Iași (Universitate) 
Iași (România) 

Perioada 10 – 11.07.2025 

Calificarea/diploma obținută Instruire în tehnologia ID-IFR 

Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Standarde specifice ARACIS pentru IFR 
Standarde specifice ARACIS pentru Drept 
Standarde specifice ARACIS pentru Administrație Publică 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

Simpozion” Învățământul la distanță și cu frecvență redusă – o șansă academică de succes”, 
CID-IFR,   Universitatea ”OVIDIUS” din Constanța 

  

Perioada 24.11.2015 

Calificarea/diploma obținută Instruire în tehnologia ID-IFR ”Utilizarea  Platformei e-Learning ACADEMIS” 

Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Utilizarea Platformei E-Learning Academis 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

Red Point Software Solutions Iași România și CID-IFR,  
Universitatea ”OVIDIUS” din Constanța 

  

Perioada 2022 

Calificarea/diploma obținută Detectiv particular – Cod COR 335504 

Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Investigații private conform L329/2002, comunicare cu partenerii, planificarea activităților 
investigative, analiza și sinteza informațiilor, documentarea de cazuri și redactarea rapoartelor 
investigative 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

S.C. Profesional Risc Consulting SRL 
București, România 

  

Perioada 2022-2023 

Calificarea/diploma obținută Instructor în poligonul de tragere 

Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Legislație privind regimul armelor și muniției, proceduri de acordare a primului ajutor, cunoașterea 
părților componente, a modului de funcționare și utilizare a armelor și munițiilor, elemente de 
balistică, executarea și supravegherea activităților în poligon, mânuirea armelor și munițiilor, 
utilizarea echipamentelor de protecție, metodologia instruirii persoanelor fizice pentru executarea 
tragerilor în poligon, metode de evaluare și de lucru în echipă în poligon. 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

SC Zip Escort SRL 

Perioada 2023 

Calificarea/diploma obținută Instructor sportiv – Cod COR 242202 

Disciplinele principale studiate/competențele 
profesionale dobândite 

Menținerea igienei personale și a formei fizice generale, aplicarea NSSM în domeniul situațiilor 
de urgență, organizarea activității proprii, gestionarea informațiilor, pregătirea activității de 
instruire și instruirea sportivilor, evaluarea nivelului de performanță a sportivilor participanți la 
procesul de instruire, pregătirea specifică ramurii de sport Kung-Fu. 

Numele și tipul instituției de 
învățământ/furnizorului de formare 

Professional Preparing SRL 

  

Aptitudini și competențe personale  

Limba maternă Română 

Limbi străine cunoscute  

Autoevaluare  Înțelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversație 

Discurs oral  

Engleză  
C1 

Utilizator 
experimentat 

C1  
Utilizator 

experimentat  
C1 

Utilizator 
experimentat 

C1 
Utilizator 

experimentat 
C1  

Utilizator 
experimentat  

 (*) Cadrului european comun de referință pentru limbi  

file:///d:/ootmpoffline1/ECV-54485.odt/%25253F%25253F%25253Fro_RO/preview/linkToGridTable%25253F%25253F%25253F/ro
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Competențe și aptitudini tehnice I. Hardware 

1. Întreținere, depanare optimizare sisteme de calcul – nivel avansat 

2. Configurare și implementare arhitectură de rețea – nivel avansat 
  

Competențe și aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

I. Sisteme de operare: 

1. Windows 10, Windows 11 -  utilizare, întreținere și administrare – nivel avansat 

2. Windows Server – utilizare, întreținere și administrare – nivel avansat 

3. FreeBSD, UNIX and Linux systems, utilizare, întreținere, securizare și administrare – nivel 
avansat 
 

II. Aplicații: 

1. Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft PowerPoint, Microsoft Access – 
utilizare și scripting – nivel avansat 

2. IBM SPSS Statistics – utilizare și programare – nivel avansat 

3. Adobe CS, CorelDraw Suite – utilizare la nivel intermediar 

 

III. Medii de dezvoltare şi limbaje de programare 
1. Microsoft Visual Studio .NET – nivel avansat - C# & VB.NET 
2. Python – nivel avansat 
3. R - statistical programming language – nivel avansat 
4. Julia – statistical programming language – nivel avansat 
 

IV. Tehnologii de programare 
1. Windows Presentation Foundation – nivel avansat 
2. Windows Forms – nivel avansat 
3. ASP.NET și ASP.NET MVC – nivel intermediar 
4. Windows Communication Foundation – nivel intermediar 
5. Dependency Injection – nivel intermediar 
6. Entity Framework – nivel intermediar 

  

Permis de conducere B din 1992  
 

Cărți publicate • Havârneanu, C.E., Stoica-Constantin, A., Constantin, T. Opariuc-Dan, C. (2002) „Reforma și 
Școala. O încercare de analiză instituțională” în „Școala la răscruce. Schimbare și 
continuitate în curriculumul învățământului obligatoriu – Studiu de impact”, Volumul II, 
coordonatori Vlăsceanu, L. Neculau, A. Miroiu, A., Mărgineanu, I. Potolea, D. Editura 
Polirom, Iași. 

• Opariuc-Dan, C. (2009) – „Statistică aplicată în științele socio-umane. Noțiuni de bază – 
Statistici univariate”. Editura ASCR, Cluj-Napoca. 

• Opariuc-Dan, C. (2011) – „Statistică aplicată în științele socio-umane. Analiza relațiilor și a 
diferențelor statistice”. Editura Arhip Art, Sibiu. 

• Opariuc-Dan, C. (2022) – „Măsurarea în domeniul socio-uman” în Diaconu-Gherasim, L.R., 
Măirean, C., Curelaru, M. (Eds.) „Metode cantitative de cercetare. Designuri și aplicații în 
științele sociale”, Editura Polirom, Iași, pp.319-344 

• Opariuc-Dan, C. (2022) – „Introducere în analiza multinivel” în Diaconu-Gherasim, L.R., 
Măirean, C., Curelaru, M. (Eds.) „Metode cantitative de cercetare. Designuri și aplicații în 
științele sociale”, Editura Polirom, Iași, pp. 492-516 

• Opariuc-Dan, C. (2022) – „Abordări calitative și calitative în cercetarea clinică” în Soponaru, 
C. (Eds.) „Manual de psihologie clinică. Intervenție, cercetare, interdisciplinaritate și etică”, 
Vol. 2, Editura Polirom, Iași, pp. 109-125 

• Opariuc-Dan, C. (2023) – „Introducere în analiza datelor. Tomul I. Măsurarea, colectarea 
datelor și modele statistice. Aplicații în IBM SPSS Statistics și R”, Editura Universității din 
București. 
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• Opariuc-Dan, C. (2024) – „Vătămarea morală la personalul militar” în Măirean, C., Maftei, A. 
(Eds.) „Psihologia moralității. Repere teoretice și implicații practice în condiții adverse de 
viață”, Editura Polirom, Iași, pp. 519-533 

• Opariuc-Dan, C. (2025) – „Introducere în analiza datelor. Tomul II. Analize descriptive și 
univariate. Probabilități și distribuiții. Aplicații în IBM SPSS Statistics și R”, Editura 
Universității din București. 

Articole • Ashe, J, Lungu, O., Havârneanu, C.E., Opariuc-Dan, C. (2004), „Is the brain a Bayesian 
machine?” Program No. 15.1.2004 Neuroscience Meeting Planner, San Diego, CA: Society 
for Neurosciences. 

• Havârneanu, C.E., Opariuc-Dan, C., Romanescu, V., Ioan, M., Gherasim, L. (2004) 
„Orientarea școlară și profesională prin metodologii de evaluare computerizată”, în Analele 
Universității „Al. I. Cuza”, Serie nouă, Tomul IX-X, Editura Universității „Al. I. Cuza”, Iași; 

• Opariuc-Dan, C. (2010) „Norme și procedee de desfășurare a cercetărilor și de redactare a 
articolelor științifice (I)”, The „Black Sea” Journal of Psychology, Nr. 1, Anul 1. 

• Opariuc-Dan, C. (2010) „Modele de răspuns la item în evaluarea psihologică – Proiect de 
cercetare”, The „Black Sea” Journal of Psychology, Nr. 2, Anul 1. 

• Opariuc-Dan, C. (2011) „Crearea etaloanelor pentru testele psihologice”, The “Black Sea” 
Journal of Psychology, Nr. 3, Anul 2. 

• Opariuc-Dan, C. (2012) „Analiza componentelor principale pentru date categoriale (CATPCA)” 
în „Psihologia resurselor umane”, Vol. 10, Nr. 2. 

• Constantinescu, M.P., Butucescu, A. Opariuc-Dan, C. (2012) „Cercetarea modernă în 
psihoterapie: direcții principale și noi tendințe” în „Revista de Psihologie. Pedagogie specială. 
Asistență Socială”, Vol. 26, Nr. 1, pp. 1-9 

• Opariuc-Dan, C., Constantin, T. (2013) „The dimensional and axial structure of the BigFive 
Plus Inventory” în „Annals of the Alexandru Ioan Cuza University”, Psychology Series. Vol. 22, 
Issue 2. 

• Brazdău, O., Opariuc-Dan, C., (2014) „Preliminary development of the Consciousness 
Quotient Inventory (CQ-i): introducing the conscious experience as a research variable in 
psychological assessment” în „Procedia. Social and Behavioral Sciences, 127, pp. 600-605, 
DOI: https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.03.319  

• Opariuc-Dan, C. (2014) „Utilizarea hărții constructelor în demersul de elaborare a probelor 
psihologice” în „Psihologia resurselor umane”, Vol. 12, Nr. 2, pp. 186-194 

• Opariuc-Dan, C. (2017) „Semnificația statistică, mărimea efectului și puterea cercetării. Despre 
semnificația statistică” în „Revista de Psihologie clinică și Psihoterapie”, Nr. 4, pp.15-23 

• Opariuc-Dan, C., Grigoraș, M.,  Butucescu, A. Sîrbu, A.-A., Dumbravă, A.C. (2017) 
„Assessment of differential item functioning in personnel selection” în „Psihologia Resurselor 
Umane”, Vol. 15, Nr. 2, pp. 138-148, http://dx.doi.org/10.24837/pru.2017.2.480  

• Deliu, G., Miron, C., Opariuc-Dan, C. (2018) „Exploratory Analysis of the Equivalence of Tests, 
applied to National Evaluation Tests–Mathematics and Natural Sciences–6th grade”, în 
„Proceedings of the 13th International Conference on Virtual Learning”, pp 217-222 

• Deliu, G., Miron, C., Opariuc-Dan, C. (2018) „Characteristics of the Items Administered in the 
National Evaluation Science Testing 6th grade”, în „Proceedings of the 13th International 
Conference on Virtual Learning”, 2018, pp 210 -216 

• Rus, M., Rusu, D.,O., Perju-Dumbravă, D., Opariuc-Dan, C., Delcea C. (2018) „The effect of 
accidents on dysfunctional attitudes and emotional distress”, în „Journal of Forensic Medical 
Studies and Research”, Vol. 1, Nr. 1, pp. 70-79 

• Deliu, G. Miron, C., Opariuc-Dan, C. (2019) „Item dimensionality exploration my means of 
construct map and categorical principal component analysis” în „Journal of Baltic Science 
Education”, Vol.18, No 2, pp. 209-226 DOI: https://doi.org/10.33225/jbse/19.18.209  (IF2018: 
1.024; IF5 years: 1.4; Q3) 

• Butucescu, A. Iliescu, D. Opariuc-Dan, C. (2019) „The generalizability of reactions to 
assessment: An application of the Selection Procedural Justice Scale (SPJS) in academic 
settings” în „International Journal of Selection and Assessment”, Vol. 27, Nr. 4, pp. 406-410 
DOI: https://doi.org/10.1111/ijsa.12262 (IF2018: 1.84; IF5 years: 3.0; Q2) 

• Grigoraș, M., Butucescu, A., Miulescu, A. Opariuc-Dan, C. Iliescu, D. (2020) „The 
measurement invariance of the Short Dark Triad. Implications for High- and Low-Stakes 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2014.03.319
http://dx.doi.org/10.24837/pru.2017.2.480
https://doi.org/10.33225/jbse/19.18.209
https://doi.org/10.1111/ijsa.12262
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Contexts” în „Journal of Individual Differences”, Vol. 41, No. 4 pp. 207-218 DOI: 
https://doi.org/10.1027/1614-0001/a000322 (IF2020: 2.60; IF5 years: 1.6; Q2) 

• Brazdău, O., Ahuja, S., Opariuc-Dan, C. Jones, V., Sharma, S., Monsanto, C., Andrews, S., 
Fiveson, K. (2021) „An Exploratory Analysis of Collective Patterns of Conscious Experience 
Using a Self-Report Questionnaire” în „Frontiers in Psychology”, Vol. 12 (634677), pp. 1664-
1078, DOI: https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.634677 (IF2021: 4.23; IF5 years: 3.7; Q1) 

• Macarenco, M.-M., Opariuc-Dan, C., Nedelcea C. (2021) „Childhood trauma, dissociation, 
alexithymia, and anger in people with autoimmune diseases: A mediation model” în „Child 
Abuse & Neglect”, Vol. 122, 105322, DOI: https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2021.105322 
(IF2021: 4.86; IF5 years: 4.6; Q1) 

• Macarenco, M.-M., Opariuc-Dan, C., & Nedelcea, C. (2021). „Adverse childhood experiences, 
risk factors in the onset of autoimmune diseases in adults: A meta-analysis” în „Professional 
Psychology: Research and Practice”, Vol. 53, No.1, pp. 69-79 DOI: 
https://doi.org/10.1037/pro0000430 (IF2021: 1.85; IF5 years: 1.9; Q2) 

• Țugui, A., Jeflea, F.-V., Opariuc-Dan, C., Filipeanu & D., Agheorghiesei, D.-T. (2022). 
„Societal transformations in Romanian society: Humanity interaction with artificial intelligence 
towards the technological singularity” în „Transformations in Business & Economics”, Vol. 21, 
No. 2A, pp. 435-461. (IF2022: 1.5; IF5 years: 1.1; Q2) 

• Zhamaliyeva S., Giosan C., Opariuc-Dan, C. (2022). „Relationship between Instagram Users’ 
Information-Sharing Behavior and Nature Relatedness” în „Romanian Journal of Applied 
Psychology”, Vol. 24, No. 1-2, pp 6-10, DOI: https://doi.org/10.24913/rjap.24.1.02. Link: 
http://www.rjap.psihologietm.ro/Download/rjap24_12_02.pdf  

• Grigoriu, D., David, L., Bocoș M., Marin D.C., Opariuc-Dan C., Baciu C. (2022). „The parents' 
Opinions regarding the Usefulness of Establishing the Configuration of the Profile of 
Intelligence of the Pupils, Using a Digital Application based on the Content of the Theory of 
Multiple Intelligences”, în „Educația 21”, Issue 23, pp 144-154, doi: 
https://doi.org/10.24193/ed21.2022.23.14 

• Tasențe, T., Rus, M., & Opariuc-Dan, C. (2023). „Analysis of the online communication 
strategy of world political leaders during the War in Ukraine” (February 24, 2022 - January 23, 
2023) in „Vivat Academia. Revista De Comunicación”, 156, 246–270. DOI: 
https://doi.org/10.15178/va.2023.156.e1471 (IF2023: 0.8; IF5 years: 0.6; Q3) 

• Maftei, A., Opariuc-Dan, C., Vrabie, T. (2023). „Moral Disengagement and Academic 
Engagement: The Roles of Educational Anti-Mattering and Psychological Distress”, în „Ethics 
& Behavior”, Vol. 34, No. 5 pp. 345-359, DOI: https://doi.org/10.1080/10508422.2023.2225203 
(IF2023: 1.8; IF5 years: 2.1; Q2) 

• Diaconu-Gherasim L., Nicuță E.G., Crumpei-Tanasa I., Opariuc-Dan C. (2023). „Perception 
of Friendship Quality and Mental Health: School Goal Structures as Moderators”, in „School 
Mental Health”, Vol. 15, No. 3, pp. 1003-1016 DOI: https://doi.org/10.1007/s12310-023-09601-
1 (IF2023: 1.8; IF5 years: 4.0; Q1) 

• Maftei A., Opariuc-Dan C., Grigore A. (2023). „Toxic Sensation Seeking? Psychological 
Distress, Cyberbullying, and the Moderating Effect of Online Disinhibition Among Adults.”, in 
„Scandinavian Journal of Psychology”, Vol. 65, Np. 1, pp 61-69 DOI: 
https://doi.org/10.1111/sjop.12956 (IF2023: 2.5; IF5 years: 2.4; Q2) 

• Maftei, A., Opariuc-Dan C. (2023). „Perfect People, Happier Lives? When The Quest For 
Perfection Compromises Happiness: The Roles Played By Substance Use And Internet 
Addiction”, în „Frontiers in Public Health”, Vol. 11 (1234164), DOI: 
https://doi.org/10.3389/fpubh.2023.1234164 (IF2023: 3.0; IF5 years: 3.8; Q1) 

• Petrov, S. Oprea, B. Opariuc-Dan, C. (2023), „Psychological Safety and Job Performance: The 
Mediating Role of Work Engagement and Job Crafting” în „Psihologia Resurselor Umane”, Vol. 
21 No. 2 ISSN: 2392–8077 

• Maftei, A. Merlici I.A, Opariuc-Dan, C. (2024). „Fun in a Box? Loneliness and Adolescents’ 
Problematic Smartphone Use: A Moderated Mediation Analysis of the Underlying 
Mechanisms” în Psychological Reports, January 2024, DOI: 
https://doi.org/10.1177/00332941241226681 (IF2023: 1.7; IF5 years: 2.3; Q2) 

• Nicuță, E. G., Opariuc-Dan, C., and Constantin, T. (2024). „Gratitude, Job Resources, and 
Job Crafting: A Two-Wave Longitudinal Study on a Sample of Romanian Employees” Journal 
of Work and Organizational Psychology, 40(1), 19 - 31. DOI: 
https://doi.org/10.5093/jwop2024a2 (IF2023: 2.4; IF5 years: 3.1; Q3) 

• Merlici, A. Maftei, A. & Opariuc-Dan, C. (2024). „This is Too Much! Social media integration 
and adults' psychological distress: the mediating role of cyber and place-based information 
overload”. Behaviour & Information Technology. Vol. 44, No. 10, pp. 2445-2455 DOI: 
https://doi.org/10.1080/0144929X.2024.2406252 (IF2023: 3.1; IF5 years: 4.1; Q2) 

https://doi.org/10.1027/1614-0001/a000322
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.634677
https://doi.org/10.1016/j.chiabu.2021.105322
https://doi.org/10.1037/pro0000430
https://doi.org/10.24913/rjap.24.1.02
http://www.rjap.psihologietm.ro/Download/rjap24_12_02.pdf
https://doi.org/10.24193/ed21.2022.23.14
https://doi.org/10.15178/va.2023.156.e1471
https://doi.org/10.1080/10508422.2023.2225203
https://doi.org/10.1007/s12310-023-09601-1
https://doi.org/10.1007/s12310-023-09601-1
https://doi.org/10.1111/sjop.12956
https://doi.org/10.3389/fpubh.2023.1234164
https://doi.org/10.1177/00332941241226681
https://doi.org/10.5093/jwop2024a2
https://doi.org/10.1080/0144929X.2024.2406252
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• Ursu, A. Priego-Ojeda, M. & Opariuc-Dan, C. (2024). „Romanian Adaptation and 
Psychometric Validation of the Behavioral Emotion Regulation Questionnaire (BERQ-RO)”. 
Journal of Psychopathology and Behavioral Assessment. 46 (4), pp 1038-1049 DOI: 
https://doi.org/10.1007/s10862-024-10175-8 (IF2023: 1.7; IF5 years: 1.9; Q3) 

• Opariuc-Dan, C.; Maftei, A. & Merlici, I-A. (2004). „I Don't matter anyway. Will more Instagram 
change that? Anti-mattering and Instagram Feed vs. stories addiction symptoms: The 
moderating roles of loneliness and life satisfaction”. Computers in Human Behavior Reports, 
Vol. 16, 100530 DOI: https://doi.org/10.1016/j.chbr.2024.100530 (IF2023: 5.8; IF5 years: 6.4; Q1) 

• Diaconu-Gherasim, L.R., Elliot, A.J, Zancu, A.S. Brumariu, L.E. Măirean, C. Opariuc‑Dan, C. 
& Crumpei-Tanasă, I. (2024). „A Meta-Analysis of the Relations Between Achievement Goals 
and Internalizing Problems”. Educational Psychology Review 36 (4), DOI: 
https://doi.org/10.1007/s10648-024-09943-5 (IF2023: 10.1; IF5 years: 14.2; Q1) 

• Mitrea A, Mitroi AF, Opariuc-Dan C, Constantin AA, Danteș E. (2025). „Exploring Clinical and 
Imaging Differences in COVID-19: an Observational Approach to the IFITM3 rs12252 
Polymorphism”. International Journal of General Medicine. 18, pp. 2077-2091, DOI:  
https://doi.org/10.2147/IJGM.S512160. (IF2024: 2; IF5 years:2.3; Q2) 

• Neculau-Cojocaru, A., Karner-Hutuleac, A., Cobzeanu, A., & Opariuc-Dan, C. (2025). „Why 
Are We So Easily Ashamed? Examining the Hidden Scars of Early Exposure to Domestic 
Violence: The Link with Attachment Insecurity and Shame Proneness in a Cross-Cultural 
Comparison”. Deviant Behavior. DOI: https://doi.org/10.1080/01639625.2025.2496720 (IF2024: 
1.4; IF5 years: 1.7; Q4) 

• Gache, A.-C., Danteș, E., Mocanu, E., Postu, A.-C., Opariuc-Dan, C., & Axelerad, A. (2025). 
„Exploring Pulmonary Dysfunction in Parkinson’s Disease: The Role of Impulse Oscillometry - 
A Systematic Review”. Journal of Clinical Medicine, 14 (11) DOI: 
https://doi.org/10.3390/jcm14113730 (IF2024: 2.9; IF5 years: 3.3; Q1) 

• Cobzeanu, A., Opariuc-Dan, C. (2025) „Just Ask Me About It! Antecedents of Vague Booking 
and Cyber-Gossip, and the Link with Psychological Distress”. Psychological Reports, DOI: 
https://doi.org/10.1177/00332941251351248 (IF2024: 1.6; IF5 years: 2.3; Q2) 

• Nicuță, E.G., Opariuc-Dan, C. Diaconu-Gherasim, L.R. Constantin, T. (2025). „Linking trait 
gratitude to employees' performance and work motivation: A two-wave longitudinal study”. 
Personality and Individual Differences, 246 (113310) DOI: 
https://doi.org/10.1016/j.paid.2025.113310 (IF2024: 2.6; IF5 years: 3.5; Q2) 

• Maftei, A., Opariuc-Dan, C., & Merlici, I. A. (2025). „Mirror, mirror, on my (social media) wall, 
who’s the prettiest of them all? A serial mediation approach of the factors underlying 
adolescents’ acceptance of cosmetic surgery”. International Journal of Adolescence and 
Youth, 30(1) DOI: https://doi.org/10.1080/02673843.2024.2436055 (IF2024: 2.2; IF5 years: 4.5; 
Q2) 

• Macarenco, M., Opariuc-Dan, C. (2025). „The Influence of Identity-Oriented Psychotrauma 
Therapy on Hashimoto Disease Activity: A Randomized Controlled Trial”. European Journal of 
Psychotraumatology, 16 (1), DOI: https://doi.org/10.1080/20008066.2025.2520636 (IF2024: 
4.1; IF5 years: 5.3; Q1) 

•  

Prezentări la conferințe • Cornel Havârneanu, Cristian Opariuc-Dan, „Adaptarea computerizată a testelor: aspecte 
teoretice și aplicative” – în cadrul secțiunii Metodologie și Cercetare – Conferința Națională de 
Psihologie „Psihologia românească la început de mileniu”, Neptun, 2002 

• Lungu, O., Asche, J., Havârneanu, C.E., Opariuc-Dan, C., „Is the brain a Bayesian machine?” 
The 34th Annual Meeting of the Society for Neuroscience. Oral presentation 15.1. San Diego, 
CA: Society for Neurosciences, 2004; 

• Nastac, M., Dobre, G., Opariuc-Dan, C. „E-government through kiosks – a new government 
perspective (P162)” Poster Session, IADIS International e-Society, Porto, Portugal, April, 
2008; 

 • Cristian Opariuc-Dan, „Elaborarea instrumentelor de diagnostic psihologic. Strategii și 
metode”. Workshop în cadrul Simpozionului Național de Psihologie al Poliției Române, Ediția 
a VII-a, București, 9-10 octombrie 2014; 

• Cristian Opariuc-Dan, „Evaluarea psihologică a personalității”. Workshop în cadrul 
Simpozionului Național de Psihologie al Poliției Române, Ediția a VIII-a, București, 8-9 
octombrie 2015; 

• Cristian Opariuc-Dan, „Introducere în limbajul R”. Workshop în cadrul Conferinței APIO 
„Viitorul psihologiei muncii și organizațională în România”, Ediția a XVII-a, București, 4-6 mai 
2017; 

https://doi.org/10.1007/s10862-024-10175-8
https://doi.org/10.1016/j.chbr.2024.100530
https://doi.org/10.1007/s10648-024-09943-5
https://doi.org/10.2147/IJGM.S512160
https://doi.org/10.1080/01639625.2025.2496720
https://doi.org/10.3390/jcm14113730
https://doi.org/10.1177/00332941251351248
https://doi.org/10.1016/j.paid.2025.113310
https://doi.org/10.1080/02673843.2024.2436055
https://doi.org/10.1080/20008066.2025.2520636
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• Cristian Opariuc-Dan, „Introducere în limbajul R”. Workshop în cadrul Conferinței 
Internaționale ICAPES „7th International Conference on Applied Psychology and Educational 
Sciences”, Ediția a VII-a, Universitatea „Al. I. Cuza”, Iași, 19-22 octombrie 2017; 

• Cristian Opariuc-Dan, „Methods of Differential Item Functioning Analysis in the psychological 
test validation process”. Workshop în cadrul Conferinței Internaționale ICAPES „7th 
International Conference on Applied Psychology and Educational Sciences”, Ediția a VII-a, 
Universitatea „Al. I. Cuza”, Iași, 19-22 octombrie 2017; 

• Cristian Opariuc-Dan, „Methods of Differential Item Functioning Analysis in the psychological 
test validation process”. Keynote Speaker în cadrul Congresului Internațional „Cercetarea 
modernă în psihologie – Evaluare și intervenție în științele sociale, educație și sănătate. 
Principii, Metode, Strategii”, Ediția a XI-a, Sibiu, 17-19 noiembrie 2017; 

• Cristian Opariuc-Dan, „Introducerea limbajului R”. Keynote Speaker în cadrul Congresului 
Internațional „Cercetarea modernă în psihologie – Evaluare și intervenție în științele sociale, 
educație și sănătate. Principii, Metode, Strategii”, Ediția a XI-a, Sibiu, 17-19 noiembrie 2017; 

• Cristian Opariuc-Dan, „Analiza rețelelor ca metodă în construcția instrumentelor de diagnostic 
psihologic”. Workshop în cadrul Conferinței APIO „Psihologia organizațiilor și leadership-ul în 
societate”, Ediția a XVIII-a, Constanța, 24-26 mai 2018; 

• Cristian Opariuc-Dan, „Introducere în modelarea bazată pe ecuațiile de structură”. Speaker-
formator la „Școala de vară DBT & SEM”, Iași, 9-13 iulie 2018; 

• Cristian Opariuc-Dan, „Data analysis. Introduction to the R language”. Workshop în cadrul 
Conferinței „The annual doctoral conference in psychological and educational sciences”, First 
edition, Iași, 13 iulie 2018; 

• Gabriela Deliu, Cristina Miron, Cristian Opariuc-Dan. „Characteristics of the Items 
Administered in the National Evaluation Science Testing”, 6th grade - International Conference 
of Virtual Learning - ICVL Bucharest, 2018 

• Cătălin Tașcă, Cristian Opariuc-Dan (2019) – Tehnici orientale de optimizare a eficienței la 
locul de muncă, Workshop în cadrul Conferinței APIO ”Impactul tehnologiei asupra muncii”, 
Ediția a XIX-a, Iași, 9-11 mai 2019 

• Maria-Magdalena Macarenco, Cristian-Opariuc Dan, Cătălin Nedelcea (2021) - Experiențele 
adverse din copilărie, disociere, alexitimie și furie la persoanele cu boli autoimune, prezentare 
în cadrul Conferinței APR „Psihologie şi Tehnologie: Conectați la Viitor”, 11-14 noiembrie, 
2021. 

• Cristian Opariuc-Dan (2021) – „Limbajul R, de la zero la expert”. Speaker-formator la „Școala 
de vară SD-FPSA!” Universitatea „Al. I. Cuza”, Iași, 30 august-4 septembrie 2021 

• Magda Stan, Cristian Opariuc-Dan – Conferința APR „Psihologia în era digitalizării”, 
Constanța, 2-4 iunie 2023 – Moderator secțiune „Psihologia clinică și psihoterapie în era 
digitalizării (III)”. 

• Cristian Opariuc-Dan – Conferința APR „Psihologia în era digitalizării”, Constanța, 2-4 iunie 
2023 – Moderator secțiune „Psihologia clinică și psihoterapie în era digitalizării (III)” – Membru 
în comitetul de organizare. 

• Alexandra Maftei, Cristian Opariuc-Dan (2023) – „Perfect People, Happier Lives? When the 
Quest for Perfection Compromises Happiness: The Roles Played by Substance Use and 
Internet Addiction,” Conferința APR „Psihologia în era digitalizării”, Constanța, 2-4 iunie 2023. 

• Rus Mihaela, Opariuc-Dan Cristian, Tasențe Tănase (2023) – „Atitudini și prejudecăți sociale 
față de violența domestică”. Conferința științifică internațională „Prevenirea și combaterea 
violenței în familie”, Chișinău, Republica Moldova, 1-2 decembrie 2-22, pp. 307 - 329 DOI: 
10.5281/zenodo.8239970 

• Cristian Opariuc-Dan – 20th days of applied psychology, University of Nis, Nis, Republic of 
Serbia, 27-28 September 2024 

• Cristian Opariuc-Dan - Prelegere cu tema „Junk science și jurnale de tip predatory” la Conferința 
Științifică Internațională „Valorificarea neuroștiințelor în dezvoltarea personală”, Chișinău, 7-8 
noiembrie 2024 

• Cristian Opariuc-Dan – Workshop „Aplicarea statisticilor în neuroștiințe și dezvoltare personală” 
la Conferința Științifică Internațională „Valorificarea neuroștiințelor în dezvoltarea personală”, 
Chișinău, 7-8 noiembrie 2024 

• Cristian Opariuc-Dan, Cristina-Dana Popescu – Keynote speakers „Efectul tehnicilor orientale 
de meditație asupra îmbunătățirii funcțiilor cognitive și a reducerii stresului” la Conferința 
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Științifică Internațională „Valorificarea neuroștiințelor în dezvoltarea personală”, Chișinău, 7-8 
noiembrie 2024 

• Cristian Opariuc-Dan – Invited papers „Utilizarea analizelor IRT la construcția instrumentelor 
de diagnostic psihologic” la Conferința Științifică Internațională „Cercetarea modernă în 
psihologie - ediția a 18-a. Cantitativ vs. calitativ în teoria și practica psihologică”- Sibiu, 4-8 
decembrie 2024 

 

Afilieri profesionale • Membru al Asociației Psihologilor din România (2001) 

• Membru afiliat al American Psychological Association, membership ID 3530-3970 din 2013 

• Membru al Psychometric Society, USA (2012) 

• Membru al Consciousness Quotient Institute, New York, (2012), Psychometrics Research 
Coordinator; 

• Membru afiliat al International Test Commision (2014) 

• Revista „Psihologia Resurselor Umane”, editată de APIO, referent și responsabil versiune 
Online  

• Revista „Studia Doctoralia”, editată de FPSA, Universitatea din București, referent și 
responsabil versiune Online  

• Membru fondator al Asociației Române pentru Psihologie Pozitivă (2013) 

• Membru în Societatea de Psihologie Militară (2019) 

• Profesor colaborator „AMP – Artes Marciales Professionales”, Spania, acreditare Națiunile 
Unite, cod PoC2019N00000021/2020, specialități fundamentale „Intervenție Operativă 
Polițienească” și „Protecție Civilă” 

• Instructor „SIWA – Survival Instructors Word Association”, nume de cod „Coyote-DSI083”, 
grad Urban Survival SIWA Instructor acreditare Națiunile Unite. 

 

Cercetări și proiecte • 1998-1999: „Elaborarea metodologiei de orientare școlară și profesională în scopul alocării 
optime a resurselor umane și dezvoltării cercetării în psihologia aplicată” – proiect finanțat de 
Ministerul Educației Naționale, coordonator prof. univ. dr. A. Cosmovici – membru în echipa 
de cercetare; 

• 2000-2002: „BCUM – Baza de Cercetare cu Utilizatori Multipli în Psihologie Experimentală și 
Aplicată” – proiect finanțat de Banca Mondială și realizat în colaborare cu universitatea Babeș-
Bolyai Cluj-Napoca – coordonator prof. univ. dr. A. Neculau – responsabil cu gestiunea 
resurselor și cercetător în laboratorul de psihologie experimentală și psihodiagnostic; 

• 2002 – 2003 – e4Xchange, San Jose, California, United States – programe dezvoltate în cadrul 
proiectului "MATRICS" în vederea îmbunătățirii funcțiilor cognitive în schizofrenie, în 
parteneriat cu UCLA, Los Angeles, California 

• 2003-2005: „Adaptarea computerizată a testelor. Măsurarea aptitudinilor” – proiect finanțat de 
CNCSIS, grant 93 – coordonator prof. univ. dr. C. Havârneanu – membru în echipa de 
cercetare; 

• 2004: „Învățarea adaptivă a proceselor stocastice” – proiect în colaborare cu Universitatea 
Minesotta, USA – coordonator prof. dr. A. Rustichini – membru în echipa de cercetare; 

• 2004-2005: „TRAMA – Trening pentru antreprenori, manageri și angajați” – proiect finanțat 
PHARE – coordonator Asociația Partener, Iași – membru consultant pe probleme de evaluare; 

• 2005-2006: „EUROCONS – Protecția drepturilor consumatorilor de servicii turistice” – proiect 
finanțat PHARE – coordonator Asociația Partener, Iași – membru consultant pe probleme de 
evaluare; 

• 2005 – „CAT System – Computer Assisted Testing System”, un sistem computerizat destinat 
managementului resurselor umane și evaluării psihologice, proiectat și dezvoltat în cadrul 
laboratorului de psihologie experimentală, BCUM – design software și programare; 

• 2006: „Analiza climatului organizațional – aplicație” – proiect finanțat privat de RDS/RCS Iași 
– coordonator principal; 

• 2007-2008: „Analiza componentelor motivației profesionale în instituțiile administrației 
publice” – aplicație finanțată de Consiliul Județean Constanța – membru în echipa de 
cercetare, coordonator evaluare și analiză de date; 

• 2016: „Sistemul de Testare Standard pentru Accelerarea Performanței Școlare - BRIO” – 
membru în echipa de cercetare, specialist în măsurare, dezvoltator proceduri automate R; 
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• 2019: „INFO-MEDIERE - relație eficientă administrație - cetățean folosind alternativa amiabilă 
și accesibilă a medierii în soluționarea litigiilor” – membru consultant, expert parteneriate și 
evaluare. 

• 2021: Phi student! Dezvoltarea instrumentelor de acțiune ale UOC pentru sporirea accesului 
la educație și corelarea ofertei educaționale cu piața muncii. CNFIS-FDI-2021-0403 – Expert 
în relația cu mediul economic și licee 

• 2021 – 2022: RIASEC – Proiect în colaborare cu Skills for Life, Erasmus +, Goethe Institute, 
Progettiamoci il futuro, Școala de Valori, StandtMannheim, Trace Brussel și Federal Institute 
for Vocational Education and Training – Consultanță în construcția și generarea de rapoarte 
interpretative. 

• 2021 – 2023: „CRISACT PRODUCTION” finanțat prin P.O.C.U., Axa prioritară 4 „Incluziunea 
socială și combaterea sărăciei”, Obiectivul specific 4.16 – Consolidarea capacității 
întreprinderilor de economie socială, contract de finanțare nr. 72202/22.07.2021 – 
Coordonator partener. 

• 2022 - CNFIS-FDI-2022-0211 – Consolidarea și extinderea activităților Societății 
Antreprenoriale Studențești Ovidius Innovation Center – OICSAS – Expert formator 

• 2021 – 2023 – AHIVE – Platformă de evaluare organizațională bazată pe teste situaționale în 
conformitate cu Universal Competencies Framework – SHL – Expert în construcția de itemi și 
analize psihometrice. 

• 2022 – 2024 – Supersona – Platformă de evaluare și predicție a carierei bazată pe teoria 
inteligențelor multiple – Expert psihometrie și machine learning. 

• 2023 – 2024 - „DREAMACT CAMP – TABĂRA DE TEATRU ȘI TRADIȚII LOCALE” finanțat 
prin P.N.R.R., Invesiția I5 - 1: Creșterea accesului la cultură în zonele defavorizate din punct 
de vedere cultural, capitolul II – Coordonator partener. 

• 2022 – 2024 Impact assessment of CEAE’s CPD program in inquiry teaching „Fizica Altfel” – 
Expert analize psihometrice și analiză de date. 

• 2024 - „Nu-i o glumă! Gata cu bullying-ul! (This is not a joke - No more bullying)”, aria tematică 
INTERVENȚIE CULTURALĂ, cofinanțat de A.F.C.N. și Primăria Comunei Brănești, contract 
de finanțare nr P0780 din data 13.03.2024 – Coordonator partener. 

• 2024 - „Ridichea uriașă și Viața sănătoasă”, aria tema]că TEATRU ȘI ARTELE 
SPECTACOLULUI, cofinanțat de A.F.C.N., conform contractului de finanțare nr P0776 din 
data 13.03.2024 – Coordonator partener. 

• 2024 - Înființarea și dezvoltarea CENTRULUI REGIONAL SUD-EST PENTRU ORIENTAREA 
ÎN CARIERA DE CERCETĂTOR - AD. AUGUSTA , Competiție PNRR-C9-2022-I10;  Contract 
de finanțare – Expert formator 

Referințe Referințe și recomandări pot fi obținute de la: 

• Prof. univ. dr. Ion Dafinoiu, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea “Al. 
I Cuza” Iași; 

• Prof. univ. dr. Cornel Havârneanu, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, 
Universitatea “Al. I Cuza” Iași; 

• Prof. univ. dr. Ticu Constantin, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea 
“Al. I Cuza” Iași; 

• Prof. univ. dr. Dragoș Iliescu, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea 
București; 

• Prof. univ. dr. Alin Sava, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea de 
Vest, din Timișoara; 

• Prof. univ. dr. Mihai Gîrțu, Facultatea de Fizică, Universitatea Ovidius din Constanța; 

• Prof. univ. dr. Marius Milcu, Departamentul de Psihologie, Facultatea de Științe Socio-Umane, 
Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 

Alte referințe pot fi furnizate la cerere 

 
7 octombrie 2025       Cristian Opariuc-Dan 

 


