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PLAN DE CERCETARE-DEZVOLTARE iN DOMENIUL ID-IFR
pentru perioada 2025-2028

Directiile si temele de cercetare abordate la nivelul Centrului ID-IFR sunt in concordantd cu planul
strategic de dezvoltare al UOC, fiind adaptate nevoilor comunitatii economice locale. Aceste directii
si teme de cercetare se inscriu in aria stiintificd a programelor de studii universitare gestionate de
Centrul ID-IFR, asigurand un cadru pentru generarea de noi cunostinte necesare unei pregatiri de inalt
nivel profesional al studentilor. Temele de cercetare au ca rezultat o serie de publicatii si comunicari
stiintifice (indexate WoS sau in alte baze de date internationale de prestigiu) indicate in listele proprii
de lucrdri ale cadrelor didactice sau in raportdrile anuale necesare pentru obtinerea finantarii
institutionale. La nivelul UOC, premierea cercetarii sau acordarea de stimulente pentru activitatea de
cercetare este Tn mod constant accesatd cu succes de cadrele didactice ale universitatii.

1. Context si motivatie

Invatamantul la distanta (ID) si cu frecventi redusi (IFR) a cunoscut o dezvoltare semnificativa in
ultimii ani, in special ca urmare a progresului tehnologic si a necesitatii flexibilizarii accesului la
educatie. Acest plan de cercetare-inovare urmdreste optimizarea proceselor educationale prin
tehnologii digitale si metodologii moderne adaptate contextului ID-IFR.

2. Obiective generale
e Modernizarea metodelor de predare si evaluare in regim ID-IFR.
o Dezvoltarea de resurse educationale digitale inovative si interactive.
o Cresterea calitatii interactiunii student-cadru didactic in medii online si hibride.
o Integrarea inteligentei artificiale si a analizei de date educationale pentru personalizarea
invatarii.
o Consolidarea unei culturi a cercetarii in rdndul cadrelor didactice implicate in ID-IFR.

3. Obiective specifice
o Elaborarea unui ghid metodologic pentru elaborarea unor materiale educationale interactive
de autoinstruire;
o Crearea unui prototip de curs interactiv;
e Studiul impactului tehnologiilor emergente (Al, VR, AR) in invatdmantul online;
e Analiza nevoilor studentilor si gradul de satisfactie in ID-IFR.

4. Directii de cercetare si inovare
a. Didactica digitala
o Design instructional pentru medii asincrone (planificare, creare si organizare de continut
educational);
o Gamificare si Invatare bazata pe probleme (folosirea elementelor de joc intr-un proces de
invatare prin rezolvarea unei probleme reale sau imaginare).
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b. Tehnologii educationale

o Inteligenta artificiald in tutoratul online;

o Realitate virtuala pentru simulari educationale.
c. Evaluare si monitorizare

o Evaluarea adaptiva bazata pe algoritmi (evaluare digitala care se adapteaza automat la
nivelul de cunostinte si abilitati ale studentului, folosind algoritmi inteligenti);

o Instrumente de analitica educationala (tehnologii sau platforme care colecteaza,
analizeaza si interpreteazad date despre procesul de Invatare, pentru a sprijini deciziile
informate).

d. Psihologia invatarii online
e Motivatia si retentia studentilor in ID/IFR;
e Impactul izolarii academice si solutii de sprijin psiho-educational.

5. Metodologie
o Cercetare calitativa (interviuri, focus grupuri cu studenti si cadre didactice);
o Cercetare cantitativa (chestionare, analize statistice);
e Proiecte-pilot de testare a resurselor si tehnologiilor noi;
e Studii de caz comparative (intre ID, IFR si invatamant traditional).

6. Etape de implementare

Etapa Perioada Activitati

I. Analiza de nevoi T3-T4 2025 Sondaje, grupuri / ateliere tematice
II. Dezvoltare prototipuri T1-T2 2026 Cursuri digitale, platforme Al

I11. Testare si validare T3-T4 2026 Testari pilot, feedback

I'V. Extindere si diseminare 2027-2028 Publicare articole, workshop-uri

1. Analiza de nevoi

Perioada: T3-T4 2025

Scop: Identificarea provocarilor §i oportunitdatilor specifice in procesul de predare-invatare-evaluare
in regim ID si IFR.

Activitati:
e FElaborarea si aplicarea de chestionare pentru studenti i cadre didactice privind experienta
in ID/IFR.

e Organizarea de grupuri tematice cu reprezentanti ai fiecarei specializari implicate.
e Analiza datelor statistice din platformele educationale existente (ex. Academis e-Learning,
Microsoft Teams) privind:
o Participarea la cursuri
o Finalizarea activitatilor
o Timpul petrecut in platforma
o [nventarierea si evaluarea resurselor educationale digitale actuale.
e Identificarea nevoilor de formare ale cadrelor didactice in domeniul tehnologiilor
educationale.
Rezultate asteptate:
e Raport de analiza cu nevoi concrete identificate.
e Set de recomandari initiale pentru proiectarea cursurilor ID/IFR.

11. Dezvoltare prototipuri
Perioada: TI-T2 2026
Scop: Crearea de resurse si solutii educationale inovatoare adaptate nevoilor identificate.
Activitati:
e Proiectarea unui curs pilot in format digital interactiv (video, simulari, teste adaptive).
o FElaborarea unui ghid metodologic pentru cadrele didactice (instruire asincrond, feedback
digital, evaluare online).
e Dezvoltarea unor module experimentale bazate pe Al (ex: feedback automatizat, chatbot
educational).



e Testarea unor tehnologii inovative (realitate virtuala, gamificare, microlearning).
o [Integrarea resurselor in platforma educationala.
Rezultate asteptate:
e Minimum 1 prototip functional (curs interactiv, ghid, modul Al).
o [Infrastructura tehnica testatd in conditii controlate.

111. Testare si validare
Perioada: T1-T2 2026
Scop: Evaluarea eficientei prototipurilor in medii reale de invatare si ajustarea acestora.
Activitati:
o Implementarea cursurilor si resurselor in regim pilot pe un esantion de grupe ID/IFR.
o Colectarea de feedback de la studenti (prin chestionare, evaluari de curs).
e Realizarea de observatii asupra participarii, performantei si implicarii studentilor.
o Organizarea de ateliere de reflectie cu cadrele didactice pentru revizuirea materialelor.
e Ajustarea §i optimizarea resurselor in functie de feedback.
Rezultate asteptate:
e Versiuni imbunatdatite ale cursurilor si resurselor.
o Cadre didactice instruite si familiarizate cu noile metode.

1V, Extindere si diseminare
Perioada: 2027-2028
Scop: Generalizarea rezultatelor proiectului la nivelul intregii institutii si promovarea in afara
acesteia.
Activitati:
o Integrarea permanentd a cursurilor si resurselor dezvoltate in oferta educationala ID/IFR.
e Organizarea de webinarii si workshop-uri pentru cadrele didactice din alte departamente.
o Publicarea de articole stiintifice si studii de caz in reviste de specialitate.
Participarea la conferinte nationale/internationale pentru prezentarea rezultatelor.
o [Initierea de parteneriate cu alte institutii pentru extinderea modelului.
Rezultate asteptate:
e Minim 1 specializare care utilizeaza metodele dezvoltate.
e Publicatii stiintifice relevante.
e Retea de colaborare interinstitutionald pentru dezvoltare ulterioara.

7. Rezultate asteptate
e Cel putin 1 curs inovator implementat in ID/IFR.
o Publicarea de articole stiintifice relevante.
o Cresterea satisfactiei studentilor cu min. 20% in evaludrile anuale.

8. Resurse necesare
e Suport tehnic si acces la platforme educationale.
o Buget pentru achizitia de echipamente si software.
o Implicarea echipelor multidisciplinare.

9. Monitorizare si evaluare
o Evaluare periodica a progresului.
e Rapoarte de cercetare si diseminare.
e Adaptare in timp real a activitdtilor pe baza feedback-ului.

10. Parteneriate posibile
e Universitati din UE — schimb de bune practici.
e Centre de cercetare in educatia digitala.
o Start-up-uri EdTech.
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