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1. Educatie si calitate

2. Cercetare - inovare si antreprenoriat

3. Responsabilitate sociala si proiecte

4. Digitalizare in educatie, cercetare si comunitate

———
—
—

5. Internationalizare

6. Asigurarea resursei umane si infrastructurii

[ 7. Dezvoltarea sistemului de control intern managerial




Responsabili la

CRITERII INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimala asumata Termen . ]
nivelul Centrului ID-IFR
OG 1 - Educatie si calitate

1.1.1. Numér de programe al caror curriculum este corelat cu cerintele angajatorilor / 1 analiza / facultate
cerintele impuse de dezvoltarea pietei muncii, precum si cu alte programe de studii din i /5 decembrie NA
universititi europene 1 program de studii / facultate

OS 1.1: Alinierea curriculumului 1.1.2. Numér de intalniri / dezbateri cu reprezentantii mediului socio-economic pentru 1 intalnire / facultate decembrie NA
alinierea curriculei la cerintele pietei muncii
1.1.3. Numar cgdre didactice formate_/m_strwtg in domeniul alinierii curriculei (de 3 cadre didactice / facultate | decembrie NA
exemplu prin proiecte de dezvoltare institutionald)

. - . ; . Director CID-IFR
0S 1.2: Consolidarea programelor 1.2.1. Valoarea totald a investitiilor efectuate pentru sustinerea programelor de studii 1 raport / facultate decembrie Coordonatori PS ID/IFR
de studii 1.2.2. Evaluare la nivelul absolventilor programelor de studii de licenta si master privind " . Director CID-IFR

. . ’ ’ 1 evaluare / program de studii | decembrie .
statutul pe piata muncii Coordonatori PS ID/IFR
. . I - A s Decani facultati
;ofm1a ggﬁigtg;g;ﬁgﬂgﬁg programe de studi noi cu predare in limba romana la 1 analiza / facultate decembrie Director CID-IFR
’ Coordonatori PS ID/IFR
0S 1.3:; Promovarea unor programe | 1.3.2. Numar de propuneri de programe de studii noi cu predare in limba romana - .
de studii noi organizat in sistem dual 1 analiza | facultate decembrie NA
< . A P . . Decani facultati
:H?éfaal:g:a?; de propuneri de programe de studii noi cu predare in limbi de circulatie 1 analiza / facultate decembrie Director CID-IFR
’ Coordonatori PS ID/IFR
OS 1.4: Generalizarea folosirii 1.4.1. Numarul cadrelor didactice perfectionate in folosirea metodelor educationale 3 cadre didactice / facultate | decembrie Director CID-IFR
metodelor educationale moderne moderne (platforme educationale on-line, abilitati TIC, tehnici de predare interactive etc) Coordonatori PS ID/IFR
1.5.1. Numar de evenimente desfasurate in vederea recrutrii elevilor 1 eveniment / facultate decembrie Coordonatori PS ID/IFR
\%Slo:fs:i Recrutarea de studenti 1.5.2. Ponderea studentilor din anul | care au media de admitere peste 8 1 analiza / facultate decembrie Coordonatori PS ID/IFR
’ - ) . . . , . Director CID-IFR
1.5.3. Numar de premii acordate studentilor cu rezultate deosebite 1 premiu / facultate; decembrie Coordonatori PS ID/IFR
:é?ﬁ:a ail;lruemeat(r; )a(c)trlggﬁltlz aptzntru reducerea abandonului universitar (consiliere, tutorat, 1 activitate / facultate decembrie Coordonatori PS ID/IFR
YART < —
1.6.2. Numar de studenti participanti la concursuri / competitii de profil 1% din nun;:gﬂ:ti:dentllor din decembrie Coordonatori PS ID/IFR
08 1.6: Imbunatatirea serviciilor 1.6.3. Numér de evenimente de promovare a locurilor de muncé sau/si de intalniri cu 1 eveniment / facultate decembric Director CID-IFR
pentru studenfi reprezentanti ai angajatorilor Coordonatori PS ID/IFR
YEPT < —
1.6.4. Numarul de studenti cu contracte de voluntariat incheiate (pentru 3-6 luni) 0.5% din nugslrjtljtla?;udent,llor din decembrie Coordonatori PS ID/IFR
1.6.5. Gradul de satisfactie al studentilor 60% perceptie pozitiva decembrie Director CID-IFR




Responsabili la

CRITERII INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimala asumata Termen . .
nivelul Centrului ID-IFR
1 analiza / facultate Coordonatori PS ID/IFR
1.6.6. Numar de workshop-uri / simpozioane / cercuri tematice studentesti organizate 1 eveniment / facultate Coordonatori PS ID/IFR
OG 2 - Cercetare - inovare si antreprenoriat
OS 2.1: Sprijinirea cercetarii in 2.1.1. Numar de actiuni de diseminare catre mediul socio-economic a rezultatelor . .
Lo - ’ 1 actiune / facultate decembrie NA
domeniile prioritare cercetarii ’
YT < .
2.2.1. Numar de articole publicate de colective inter- sau trans-disciplinare 10% din nu.marul {otal de articole decembrie NA
publicate / facultate
< , I - T N~ 1 analiza / facultate;
0S 2.2: Incurajarea colaborarii si 2.'2'2' ljlurl'narv(jevamcole/stud||/car;| de specialitate publicate in colaborare cu specialisti 2% din numarul total de articole | decembrie NA
. TSR ' din tara si strainatate :
interdisciplinaritatii T publicate / facultate
. . - . . . . . 1 analiza / facultate;
2.2.3. Numar de proiecte de cercetare castigate prin parteneriate la nivel national si 20% din totalul proiectelor decembrie NA
international "
' castigate
2.3.1. Numérul de articole stiintifice publicate in reviste sau volume clasificate/ indexate d:égc?;geng;r]:gcl:t?\?garigoirn decembrie NA
WoS/ISI, ERIH, ISI Proceedings, IEEE Proceedings etc. facultate
. ey 4 x numarul cadrelor didactice .
0S 2.3: Consolidarea nucleelor de 2:3.2. Numarl de citari in WoS/ISI care activeaza in facultate decembrie NA
cercetare de excelenta 2.3.3. Numarul de brevete de inventie acordate 1 analiza / facultate decembrie NA
2.34. Numar de manifestari stiintifice si profesionale nationale/ internationale
(conferinte, simpozioane, workshop-uri) organizate la nivel de universitate / facultate / 1 eveniment / facultate decembrie NA
SD/ISD
2.4.1. Numar de premii acordate pentru activitatea de CDI 1 premiu / facultate decembrie NA
0S 2.4: Recompensarea 2.4.2. Numar de articole publicate in reviste din quartilele 1 si 2 (zona rosie si galbena) 1./20 Qm numarullcadrevlqr .
_ . . ; : Y 9T didactice care activeaza in decembrie NA
performantei ale Web of Science Core Collection sau de brevete de inventie premiate de universitate facultate
2:4.3. Numar.de pgrpgpan la conferinte de prestigiu care beneficiaza de suport financiar 1 participare / facultate decembrie NA
din partea universitatii
2.5.1. Ponderea lucrarilor de disertatie/doctorat cu teme din viata reala (in colaborare - .
! - IV ' 1 analiza / facultate decembrie NA
Cou - cu agenti economici sau autoritati locale etc.)
0S 2.5: Stimularea inovarii : i
2.5.2. Numarul sau/si valoarea serviciilor de consultanta/transfer de cunostinte oferite 1 analiza / facultate decembrie NA
< . G - ' 10% din totalul membrilor echipei '
0S 26: Implicarea studentilor 2.6.1. Numarul de studenti/doctoranzi implicati in activitati de CDI finantate de implementare / actvitate CDI decembrie NA
doctoranzilor in actvitati CDI 2.6.2. Numarul de studenti/doctoranzi coautori de lucrari stiintifice 5% din total lucrari stintifice decembrie NA

publicate




Responsabili la

CRITERII INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimala asumata Termen . .
nivelul Centrului ID-IFR
2.7.1. Numdrul de studenti / studenti doctoranzi beneficiari ai masurilor de stimulare a 5% din numarul total al decembrie
0S 2.7: Stimularea creatiei artistice creatiei artistice si a performantei sportive studentilor de la FA, FEFS si SD
si a performantei sportivé NA
’ ’ 2.7.2. Numarul de premii acordate pentru performanta artistica si sportiva 6 premii FA +FEFS decembrie
2.8.1. Numar de evenimente de educatie antreprenoriald organizate 1 eveniment / facultate decembrie NA
0S 2.8: Continuarea initiativei 2.8.2. Numar de studenti/doctoranzi implicati in proiecte / evenimente / cursuri de |  1/300 din nr. studentilor din | . - NA
Universitatea Antreprenoriala educatie antreprenoriala facultate ecemone
2.8.3. Pondpr?a programelor de studii cu discipline ce contin elemente de educatie 1 analizs / facultate decembrie NA
antreprenoriala
OG 3 - Responsabilitate sociala si proiecte
) 3.1.1. Numarul si valoarea proiectelor castigate in parteneriat cu agenti economici 1 analiza / facultate decembrie NA
0S 3.1: Promovarea parteneriatelor
cu mediul de afaceri 3.1.2. Numarul de parteneriate/acorduri colaborare incheiate cu organizatii din mediul . .
! . ' 1 parteneriat / facultate decembrie NA
socio-economic
) N 3.2.1..Nu[narul si valoarea proiectelor castigate in parteneriat cu institutii ale statului si 1 analiz / facultate decembrie NA
0S 3.2: Intensificarea colaborérii cu | ©rganizalii neguvernamentale
institutii ale statului si ONG-uri 3.2.2. Numarul de parteneriate/acorduri de colaborare incheiate cu institutii ale statului . .
; o ’ 1 analiza / facultate decembrie NA
si organizatii neguvernamentale
OG 4 - Digitalizare in educatie, cercetare si comunitate
OS 4.1: Extinderea folosirii Director CID-IFR
platformelor ce faciliteaza predarea- | 4.1.1. Numarul si valoarea platformelor/laboratoarelor propuse/ castigate/ implementate 1 analiza / facultate decembrie ;
. e ; ' Coordonatori PS ID/IFR
invatarea asistata digital
OS 4.2: Dezvoltarea si actualizarea . . . - . Director CID-IFR
cursurilor din domeniul TIC 4.2.1. Numarul cursurilor dezvoltate/actualizate 1 analiza / facultate decembrie Coordonatori PS ID/IFR
0S 4.3: Dezvoltarea / extinderea Director CID-IFR
diverselor tipuri de laboratoare 4.3.1. Numarul si valoarea laboratoarelor propuse/castigate/implementate 1 analiza / facultate decembrie ;
didactice ' ' Coordonatori PS ID/IFR
0S 4.4: Imbunatatirea si extinderea
serviciilor de inovare si transfer de 4.41. Numdrul si valoarea actiunilor specifice/ proiectelor propuse/ castigate/ - . Director CID-IFR
. ) e : ; ’ ; 1 analiza / facultate decembrie ;
tehnologie oferite comunitatilor implementate Coordonatori PS ID/IFR
locale si regionale
OG 5 - Internationalizare
0S 5.1. Dezvoltarea parteneriatelor | 5.1.1. Numarul de acorduri de colaborare internationale functionale cu protocoale - .
' : 1 analiza / facultate decembrie NA

internationale

pentru schimburi de studenti/personal




Responsabili la

CRITERII INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimala asumata Termen . .
nivelul Centrului ID-IFR
5.1.2. Participarea activa in cadrul Universitatii Europene ARTEMIS 1 analiza / facultate decembrie NA
5.2.1. Numarul de mobilitati Erasmus+ pentru studentii UOC 11250 dlnf;\(r:uslt:?:ntllor din decembrie NA
5.2.2. Numarul de mobilitati Erasmus+ pentru cadrele UOC 1125 din nr.de ca‘dre didacice decembrie NA
' care activeaza facultate
0S 5.2. Dezvoltarea programelor de 5.2.3. Numarul programelor Blended Intensive Programs (BIPs) 1 analiza / facultate decembrie NA
mobilitati internaionale 5.2.4. Numarul de acorduri bilaterale Erasmus Plus nou incheiate 1 analiza / facultate decembrie NA
5.2.5. Numarul de proiecte de cooperare Erasmus Plus finalizate cu succes 1 analiza / facultate decembrie NA
5.2.6. Numar de evenlmepte suport. orggnlzate in vederea fincurajarii mobilitatii 1 eveniment / facultate decembrie NA
internationale a studentilor si cadrelor didactice
5.3.1. Numarul evenimentelor internationale organizate de universitate (Inclusiv scoli de . .
X . e : ' 1 eveniment / facultate decembrie NA
vara inter- si transdisciplinare)
08 5.3. Cresterea vizibiltfii 5.3.2. Numérul evenimentelor nationale sau locale pe teme internationale (cu 1 eveniment / facultate decembrie NA
internationale nominalizare SDG aferent)
5..3.3. Imb.unatatl.rea si actualizarea paginilor web in limba engleza si/sau alte limbi de creare | actualizare pagina web | decembrie Director CID-IFR
circulatie internationald
5.4.1. Numarul de studenti internationali inmatriculati in programe de studiu/cercetare 1/100 din fg::'uTtt:ti enilor din decembrie NA
OS 54. Mentinerea numérului si >70%
cresterea gradului de satisfactie a | 5.4.2. Gradul de satisfactie al studentilor internationali 1 analiza | facultate decembrie NA
studentilor internationali : . ” . . o
’ ’ 5.4.3. Organizarea de evenimente care sa promoveze interactiunea culturala si sociala . .
; PO C N ' 1 eveniment / facultate decembrie NA
dintre studentii romani si cei internationali — internationalizare acasé
OG 6 - Asigurarea resursei umane si infrastructurii
OS 6.1: Asigurarea unui climat si a . . exp < . Director CID-IFR
unor conditi de muncé optime 6.1.1. Valoarea investitiilor pentru imbunétatirea conditiilor de muncé 1 raport / facultate decembrie Coordonatori PS ID/IFR
6.2.1. Numar de persoane nou angajate 1 raport / CID-IFR decembrie NA
OS 6.2: Recrutarea si selectia, | 6.2.2. Numér de persoane promovate in carierd 1 raport/ CID-IFR decembrie NA
evaluarea si promovarea personalului YT TR
6.2.3. Ponderea cadrelor didactice cu punctaje la evaluarea de catre studenti (medii la 50% din nr. cadrelor .dldactlce din . Director CID-IFR
. . ; facultate; decembrie ;
2 semestre) mai mari de 3,5 . Coordonatori PS ID/IFR
1 raport pe facultate;
OS 6.3: Asigurarea conditilor de | 6.3.1. Numéar de angajati beneficiari ai unor cursuri de formare / instruire din fondurile o A e . Director CID-IFR
’ ’ 5% din angajatii din facultate | decembrie

dezvoltare profesionala

universitatii

Coordonatori PS ID/IFR




Responsabili la

managerial in UOC

nivelul Universitatii "Ovidius” din Constanta cu standardele de control intern managerial

implementate la nivel de CID-IFR

CRITERII INDICATORI DE PERFORMANTA MANAGERIALA Valoare minimala asumata Termen . .
nivelul Centrului ID-IFR
YT ——
6.3.2. Numar de participari la manifestari stiintifice nationale si internationale / mese 1.0 u d.m t"t"?". personal didactic §i . Director CID-IFR
) ) T ' ' : didactic auxiliar / facultate + CID-| decembrie ;

rotunde / workshop-uri / seminare IFR Coordonatori PS ID/IFR
0S 64 AS|gure.1r.ea infrastructuri 6.4.1. Valoarea investitiilor in intretinerea/extinderea infrastructurii pentru CDI 1 analiza / facultate decembrie NA
pentru cercetare Si inovare ’ ’

OG 7 - Dezvoltarea sistemului de control intern managerial
. i H2t o, di

QS 7'1‘. Asigurarea conformltatu 7.1.1. Gradul de conformitate al sistemului de control intern managerial implementat la 0% d'.n standardele . . Director CID-IFR
sistemului  de  control intern de control intern managerial | decembrie

Coordonatori PS ID/IFR

Aprobat in Consiliul Centrului ID-IFR prin HC CID-IFR nr. 2/12.03.2025.

Director Centrul ID-IFR,

S.L.univ.dr.ing. Gabriela IANCULESCU




